DEVA HOLDING AS
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Ticaret Sicil No: 70061

Sirketimizin 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asadida yazili glindem maddelerini goriisiip karara
baglamak uzere 08 Nisan 2014 Sal giini saat 13.30'da sirket merkezinde (Halkali Merkez Mh. Basin
Ekspres Cd. No.1 Kiiglikcekmece-ISTANBUL-Tel: 0212 692 9292) yapilacaktir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 415. maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kurula katima ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Genel Kurula bizzat katilacak veya vekil
gonderecek pay sahiplerimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu ("MKK") nezdinde bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple elektronik genel
kurul sisteminde ("EGKS") islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imza
sahibi olmalarn ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (*"MKK”) e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalari
gerekmektedir. Bu islemleri yerine getirmeyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS (izerinden
elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisina katiimalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yikiumldliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini(EK-1), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cadr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi“nde 6ngoriilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle asadida yer alan 6rnede uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.deva.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir.
Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Cizelgesi”"nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz

etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katiim, temsilci tayini, 6neride bulunma, gorls agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

2013 yihina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve
Yonetim Kurulunun kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul Toplantisi’ndan (g hafta 6nce sirket merkezinde ve
www.deva.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde “Yatinmai Iliskileri” sayfasindan pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Sermaye Piyasas! Kurulu’nun II-17.1 sayill “"Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren bilgilendirme dokiimani da internet sitesinde yer alacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. Maddesi ve Deva Holding Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge uyarinca, Genel Kurul Toplantisina davet icin pay sahiplerine ayrica davet
mektubu génderilmeyecektir.

(*) Toplanti glinii saat 11:00" da Taksim Atatiirk Kiltlir Merkezi éniinden servis kaldirilacaktir.
Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

DEVA HOLDING ANONIM SIRKETI
Yonetim Kurulu Baskanlhigi
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulunun 03.01.2014 tarihinde yirirlige giren II-17.1 sayili “"Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu bdélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan
Sirketin cikarilmis sermayesi 200.000.000.-(Ikiyiizmilyon) TL olup, her biri 1(bir) Kr. itibari degerde

20.000.000.000 adet paydan olusmustur. Bu miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi nama yazl, (C) tipi
19.999.999.990 adedi hamiline yazildir.

Her bir A ve B grubu imtiyazli payin, C grubu paylarin on misli oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisini gosteren toplam pay sayisi ve oy hakki asadida gosterilmistir:

Oy
Hakki
Sermayeye Orani

Unvani Pay Tutan (TL) | Orani (%) Oy Hakki (%)
Eastpharma Sarl 164.424.760,06 82,21 16.442.476.006 | 82,21
Eastpharma Sarl (A Grubu) 0,037 37
Eastpharma Sarl (B Grubu_) 0,036 36
Vetas Veteriner ve Tarim Ilaglari A.S. 28.846,97 0,01 2.884.697 0,01
Vetas Veteriner ve Tarim Ilaclar A.S.
(A Grubu) 0,013 13
Vetas Veteriner ve Tarim Ilaclar A.S.
(B Grubu) 0,010 10
Diger pay sahipleri 35.546.392,87 17,78 3.554.639.287 17,78
Diger pay sahipleri (B Grubu) 0,004 4

TOPLAM 200.000.000,00 100,00 20.000.000.090 | 100,00

2. Sirketimiz veya onemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini onemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:
2013 yili iginde Sirketimiz veya dnemli istirak ve bagl ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini nemli 6lglide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.
3. Pay Sahiplerinin, SPK veya diger Kamu Otoritelerinin giindeme madde konulmasina

iliskin talepleri hakkinda bilgi:

2013 yil faaliyetlerinin gorisilecedi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.
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ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanligi secimi,

"6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu”(TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantida Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik”(Yonetmelik) ve Sirketimizin Genel Kurul Ic Yénergesi hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul Toplantisi'mi yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilacaktir. Toplanti Bagkani
tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir.
Toplanti Bagkani, yeterli sayida Oy Toplama Memuru da segebilir.

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgina yetki
verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin Genel Kurul Yonergesi hiikiimleri gercevesinde secilen Toplanti
Baskani'na Genel Kurul Toplanti tutanagini imzalamasi igin yetki verilecektir.

2013 yih calisma ve hesaplann hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, goriisillmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPK) ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan 6nceki (g hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Portali'nda(*EGKS”), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
www.deva.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Ydnetim
Kurulu Kar Dagitim Teklifi ile Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2013 Yil
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

2013 yih calisma ve hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPK) ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan onceki ¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de, KAP'ta ve
www.deva.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal
Raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin gorlisiine ve
onayina sunulacaktir.

2013 yii gcaligma ve hesap ddnemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor
Ozeti’'nin okunmasi,

Genel Kurul Toplantisindan énceki (¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de, KAP'ta ve
www.deva.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zeti okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu liyelerinin, 2013 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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2013 yili kari hakkinda karar alinmasi,

2013 yil faaliyet donemi;

e Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “II-14-1 Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya ligkin Esaslar Tebligi” hiikiimleri uyarinca diizenlenen konsolide
mali tablolara gore vergi sonrasi 24.603.670 TL,

e Tirk Ticaret Kanunu ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikimleri gergevesinde
diizenlenen Deva Holding'in bireysel mali tablolarina goére 17.316.880 TL kar ile

sonuclanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “II-14-1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” hikimleri uyarinca diizenlenen konsolide mali tablolar ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hikimleri gergevesinde diizenlenmis olan Deva
Holding'in bireysel mali tablolarina gére 01.01.2013 — 31.12.2013 faaliyet déneminde olusan
kar, 115.328.514,00-TL miktarli gegmis yil zararlarina mahsup edileceginden kar daditiminin

mimkan olmadidi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir(EK 2).

2013 yih icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim
Tebligi”nin 1.3.6. Maddesi kapsamina giren islemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebliginin 1.3.6. maddesi uyarinca,
ybnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile cikar gatismasina neden olabilecek énemli nitelikte
islem yapabilmesi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tlriinden islemi kendi adina veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan
bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girebilmesi icin Genel Kurul tarafindan
Onceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemenin geredini yerine getirebilmek amaciyla, pay sahiplerine 2013 yilinda bu
nitelikte islem olmadidi bilgisi verilecektir.

Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulu'nun 10 Mart 2014 tarih ve 2014/08 sayil toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin
Onerisi dogrultusunda, Sirketimizin 2014 yili hesap doneminin denetlenmesi icin Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin segilmesine karar verilmis
olup, bu se¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca
“Iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK'nin II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 9. ve 10. maddeleri uyarinca iliskili taraflarla
yapilan islemler, Faaliyet Raporunun “Bagh Ortakliklar ve Iligkili Sirketler” bashginda
aciklanmis olup bu husus, Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

S6z konusu iglemler, SPK’'nin II-17.1 Kurumsal Yénetim Teblidi'nde belirtilen oranlarin altinda
kaldigindan Yonetim Kurulu'nca rapor diizenlenmemistir.



11-

13-

14-

15-

16-

EKLER:

vhRpWNH

2013 yili icinde yapilan bagis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasli Kurulunun I1.19.1 sayili Kar Payr Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde Genel
Kurul’'un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

2013 yilinda cesitli dernek, kurum ve vakiflara toplam 739.206 TL tutarinda badis yapilmistir.
2014 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19'uncu maddesinin 5'inci fikrasi uyarinca 2014
yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

2013 yilinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblidi” uyarinca; Sirketin
olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2013 tarihli
Finansal Tablolarimizin 17 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirketin "Kar Dagitim Politikasi"nin onaylanmasi,

Ek 3'de yer alan, Sirketimize ait kar dagitim politikasi, Genel Kurulun onayina sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de ve
www.deva.com.tr internet adresinde yatinmci iliskileri béliiminde ilan edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yil ve izleyen yillara iliskin
Sirketin "Bilgilendirme Politikasi” ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey
yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK'nin I1.15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17. Maddesi geregince "Bilgilendirme Politikasi"
hazirlamalari ve pay sahiplerini bilgilendirmeleri gerekmektedir. Sirketimiz Bilgilendirme
Politikasi Ek 4'te sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki (¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de ve www.deva.com.tr internet adresinde yatirnma iligkileri
bélimunde ilan edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebliginin 4.6.2 maddesi
uyarinca; Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlugu bulunan ydneticilerin {icretlendirme
esaslarl yazil hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisi glindeminde ayr bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus bildirme imkani taninmalidir.
Bu amagla hazirlanan licret politikasi Ek 5'te yer almaktadir. 2013 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizin 6 numarali dipnotunda da belirtildigi izere 2013 yilinda Deva Holding'in
Yénetim Kurulu Uyeleri ile tst diizey yoneticilerine sadlanan faydalar toplami 7.178.636 TL'dir.

Dilekler ve Kapanis.

Vekaletname Ornegi,
Kar Dagitim Tablosu
Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi.
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Ek-1
VEKALETNAME
DEVA HOLDING A.S.

DEVA Holding .A.S.'nin 08.04.2014 Sali giini, saat 13:30'da Halkali Merkez Mh. Basin Ekspres Cd.
No.1 Kiigiikcekmece-ISTANBUL adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asadida detayh olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanacl uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, giindem maddesi o6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1.Acllis ve Toplanti Baskanhgi secimi,

2.Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanlgina yetki verilmesi,

3.2013 yih calisma ve hesaplan hakkinda Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi, gorlsilmesi ve karara
baglanmasi,

4.2013 yili galisma ve hesap ddnemine iliskin finansal
tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

5.2013 yili calisma ve hesap dénemine iliskin Bagimsiz
Denetim Sirketi Rapor Ozeti'nin okunmasi,

6.YOonetim Kurulu dyelerinin, 2013 vyl faaliyet ve
islemlerinden dolayi ibra edilmesi,

7.2013 yil kari hakkinda karar alinmasi,

8.2013 yili iginde Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 1.3.6. Maddesi kapsamina
giren islemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,




9.Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

10.Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca “lliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11.2013 vyili icinde vyapillan badis ve vyardimlarin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

12.2014 yilinda yapilacak badis ve yardimlarin st sinirinin
belirlenmesi,

13. 2013 yilinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince 2014
yii ve izleyen vyillara iliskin Sirketin "Kar Dagitim
Politikasi”nin onaylanmasi,

15. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geredince 2014
yili ve izleyen yillara iligkin Sirketin "Bilgilendirme Politikas!"
ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ve ist diizey yéneticiler icin
belilenen  “Ucretlendirme  Politikas”” hakkinda  pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

16.Dilekler ve Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azli§in ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asadidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazl oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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-

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

£ ORI AN Y s )

Cikarilmig Sermaye

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
sdzkonusu imtiyaza iligkin bilgi

Donem Kar

Vergiler (-)

Net Dénem Karn

Gecmig Yil Zararlan (-)

Genel Kanuni Yedek Akce ( -)

Net Dagitilabilir Dénem Kan/Zarari

Yil icinde yapilan bagiglar (+)

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kan/Zarari
Ortaklara Birinci Kar Pay

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

imtiyazli Pay Sahiplerine Daditilan Kar Payi
Daditilan Diger Kar Payi

-Yénetim Kuruiu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Digindaki Kigilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagditilan Kar Payi
Ortaklara Ikinci Kar Payi

Genel Kanuni Yedek Akce

Statu Yedekleri

Ozel Yedekler

Olaganiistu Yedek

Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
-Gegmig Yillar Kari

-Olaganisti Yedekler

-Kanun ve Esas Sozlegme Uyar.Dag.Diger Yed.

200.000.000,00
7.411.510,00

SPK'ya Gore

24.134.148,00

469.522,00

24.603.670,00
(115.328.514,00)

(90.724.844,00)
739.205,92
(89.985.638,08)

Yasal Kayitlara (YK)

Gore
17.316.879,66

17.316.879,66
(143.731.898,15)

(126.415.018,49)

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/
NET DAGITILABILIR | 1 TL NOMINAL DEGERLIi PAYA iSABET EDEN
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI KAR PAYI
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutar (TL) Orani (%)
NET A
B
TOPLAM
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz; Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve
diger ilgili diizenlemeler ile Ana S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi gergevesinde kar dagitimi
yapmaktadir.

Kar Dagitim Prensipleri:

1-

Kar dagitiminda pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimiz menfaatleri arasindaki hassas
dengelere ve karliik durumuna uygun bir politika izlenir. Kar dagitim tutari; Sirketin, bliyime
trendi, karllik durumu, stratejik hedefleri, yatinrm projeleri ve calisma sermayesinin
gerektirdigi fon ihtiyaclar da dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek, Genel
Kurul'un onayina sunulur.

Kar dagitimi nakit olabilecedi gibi, bedelsiz pay olarak da yapilabilir.

Kar dagitimina en gec¢ daditim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibaryla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi
tarihte baslanir.

Sirketimiz Ana Sozlesmesinde “Kar Payl Avansi” daditiimasi ile ilgili bir diizenleme
olmadigindan “Kar Payi Avans!” dagitmayacaktir.

Kar dagitimi yapiimayacaksa, gerekgesi ve daditiimayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya
aciklanir.

“Kar Dagitim Politikasl” Sirket'in finansal performansi, Ongorilen yatinm projeleri, sektorel ve
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gdzden gegirilebilir.
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_ DEVA HOLDING A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Deva Holding A.S.’nin bilgilendirme politikasi; Sirketin performansini ve gelecek beklentilerini, ticari sir
nitelijinde olmayan bilgilerini, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri cercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlagilabilir bir sekilde, pay sahipleri ve
menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak; sirekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda, ticari sir niteliinde olmayan gerekli bilgi ve agiklamalarin,
basta pay sahipleri, yatinmcilar, calisanlar ve misteriler olmak {zere, tim menfaat sahiplerine
zamaninda, dodru, anlasilabilir, kolay ve en disik maliyetle ulasilacak sekilde, esit kosullarda
iletilmesinin saglanmasi esastir.

Bilgilendirme politikasi; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati, Borsa Istanbul A.S. (BIST)
diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde gergeklestirilir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin bilgilendirme politikasi, Yénetim Kurulu’'nca olusturulmus olup, bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
politikasinin uygulanmasindan CEO, CFO ile Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi ve Insan Kaynaklari,
Gelisim ve Kurumsal Iletisim Direktdrligi sorumludur.

Yoéntem ve Araglar _
Sermaye Piyasasi Mevzuati, BIST uygulamalari ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde,
bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda asagidaki yontem ve araclar kullanilir.

e Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) yayinlanan 6zel durum aciklamalan,

e Periyodik olarak KAP'ta yayinlanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar
ve faaliyet raporu,

e T.Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazetelerde yayinlanan ilanlar ve duyurular,

e Periyodik veya dnemli gelismelerin paylasilmasi amaciyla yapilan basin agiklamalari,

e Yatinmcilar veya analistlerle yliz ylze veya tele-konferans yoluyla yapilan gérismeler,
e Kurumsal web sitesi,

e Cesitli iletisim araglarn ve ydntemleri ile yapilan goriismeler.

Ozel durum aciklamalari:

Ozel durum aciklamalari Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi tarafindan hazirlanarak, prensip olarak CEO/
CFO ve Finansal Raporlama ve Muhasebe Direktorii tarafindan imzalanir. Ilgili kisiler bulunmadiginda
sirketin diger imza yetkilileri tarafindan elektronik ortamda imzalanarak KAP‘a gonderilir.

Mali tablolar ve faaliyet raporu:

Sirketimizin mali tablo ve dipnotlari SPK'nin II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan
cercevesinde ve ilgili dier mevzuatlara uygun olarak hazirlanir.

Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir.

Mali tablolar ve dipnotlar kamuya agiklanmadan ©nce Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde Denetim Komitesinin uygun goriisiyle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir. Dogruluk
beyani imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar SPK
ve BIST diizenlemeleri cercevesinde KAP’a génderilir ve Sirket web sitesinde yayinlanir.
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Faaliyet raporu; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger
ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanir. Yonetim Kurulu'nca onaylandiktan sonra, mali tablolarla
birlikte SPK ve BIST diizenlemeleri cercevesinde KAP'a gonderilir ve Sirket web sitesinde yayinlanir.
Yillik faaliyet raporlari, sirket merkezinden kitapgik halinde temin edilebilir.

T.Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazetelerde yayinlanan ilanlar ve duyurular
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Genel Kurullara davet, sermaye artirmlari
(izahname ve sirkiiler ilanlari), kar payr dagitimi ile ilgili duyurular Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla

yapilir.

Gerektiginde Insan Kaynaklar, Gelisim ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan; faaliyet
sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar diizenlenir. Bu toplantilarda, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve/veya Ust Diizey Yéneticiler, davet edilen yazili ve gérsel basin mensuplarina sirketin
performansi ve gelecekle ilgili beklentileri hakkinda bilgi verir. Ayrica 6énemli gelismeler de basin
aciklamalari vasitasiyla duyurularak kontrollii bilgi akisi sadlanir. Bu bilgi akisi basin toplantisi
vasitasiyla da yapilabilir.

Doktor, eczaci ve ilac depolarina yonelik olarak yapilacak ilan ve duyurular Pazarlama, Satis & Ticaret
Genel Midir Yardimcaisi onayi ile yayinlanir.

Yatirnmci ve analistlerle yapilan toplanti ve goriismeler

Deva Holding A.S.nin gerek mevcut kurumsal yatinmcilari, gerek ise potansiyel yatinmcilar ile
iliskilerin diizenli olarak yurittlmesinden CEOQ/CFO sorumludur. CFO’ya bagll olarak goérev yapan
Finansal Raporlama ve Muhasebe Direktorliigli, Hazine ve Biitce Raporlama Midurliga, Sirket'in
uluslararasi yatinm alaninda taninirhgini ve tercih edilebilirligini artirmak ve gelismekte olan
piyasalarda yatinm yapan kuruluslar nezdinde Deva Holding A.S.'yi diger sirketlere gore tercih edilebilir
konuma getirmek amaciyla roadshow, telekonferans, analist sunumlar, e-mail, faks ve direkt
bilgilendirme gibi cesitli enstriimanlar kullanabilirler.

Kurumsal web sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen sekilde www.deva.com.tr ve
www.devaholding.com.tr adresli sirket web siteleri aktif olarak kullanilir. Sirket ile ilgili gelismeler ve
6zel durum agiklamalari web sitesinde yayinlanmaktadir.

Web sitesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde éngériilen icerikte
diizenlenmistir.

Sirket ile ilgili haber ve soylentilerin takibi

Deva Holding A.S. prensip olarak piyasa sOylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goris
bildirmez. Deva Holding A.S. hakkinda basin-yayin organlarinda ve web sitelerinde yer alan haber ve
soylentiler Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi ve Insan Kaynaklari, Gelisim ve Kurumsal Iletisim
Direktorligl tarafindan takip edilir.

Girket, basin-yayin organlarinda cikan ancak teblif uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi
yukimldligi dogurmayan, haber ve soylentilere iliskin bir aciklama yapmak isterse, konu {ist yonetim
tarafindan glindeme getirilir ve agiklama yapilabilir.

Ortakhik tarafindan, idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan
kriterler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler; dogrudan ya da dolayli olarak Deva Holding A.S.'nin icsel bilgilerine
diizenli olarak erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisilerdir.

Icsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler ulasabildikleri bilginin kapsamina gére
belirlenir. Buna godre prensip olarak; sirket ile ilgili bilgilerin bir bélimiine detayl olarak sahip olan
fakat tiimu hakkinda bilgisi kisith olan galisanlar icsel bilgilere erisimi olan kisi kapsaminda
degerlendiriimez.
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Ancak; sirket ile ilgili bilgilerin ve gelecek stratejilerinin tiimiine sahip olan Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudir Yardimcilari, Direktorler ve diger yoneticiler igsel bilgilere erisimi olan kisi kapsaminda
degerlendirilir.

Bu kriterlere gore olusturulan liste SPK’'nin ilgili kriterlerine gére dizenlenir.

Gelecege Déniik Degerlendirmeler ile Ilgili Aciklamalar:

Sirket, bilgilendirme politikalarina uygun olarak zaman zaman gelecede yonelik degerlendirmelerde
bulunabilir. Gelecede yonelik dederlendirmelerin kamuya aciklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan
hikimlere uyulmasi esastir. Gelecede yonelik degerlendirmeler ile ilgili olarak, yénetim kurulu kararina
veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagh olarak, yilda en fazla dért defa
aciklama yapilabilir. Dederlendirmeler, 6zel durum aciklama formatinda veya sunum formatinda KAP'ta
aciklanabilir.

Sirketin yazili dokiimanlarinda yer alan gelecege yonelik degerlendirmeler, belli varsayimlara gore
yapllmaktadir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktdrlerden dolayi gergeklesen sonuglar, gelecede yonelik
degerlendirmelerdeki beklenen sonuclardan ciddi boyutlarda farklilik gdsterebilir. Bu konuda yatirmci
toplulugu bilgilendirilir.

Kamuya Aciklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi:

Tim calisanlarca iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara uyulmasi konusunda azami
dzenin gdsteriimesine 6nem verilir. Iceriden dgrenilen bilgilerin kullanilmasi ile ilgili hususlar “Etik
IIkeler ve Disiplin Yénetmeligi” yolu ile biitiin calisanlara duyurulur ve s6z konusu bilgilerin kullaniminin
onlenmesi icin gerekli uyarilar yapilr.

Sirketin, ilgili kisiler disinda bilinmesi arzu edilmeyen, ticari sir niteligindeki bilgileri “Gizli Bilgi” olarak

degerlendirir ve bunlarin, gerektiginde (clincli kisiler ile paylasiimasi Ust yonetimin onayi ile
gerceklestirilir.
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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE UYGULANACAK
UCRET POLITIKASI

Bu duzenleme, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri gercevesinde Sirketin Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Dizey Yoneticilerinin Ucretlendirme uygulamalarinin  belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Ucretlendirme politikasi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetci, 6diillendirici ve
motive edici kriterler baz alinarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamamina verilecek sabit {icretler (hakki huzu_r_) Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlarin 6énerileri dogrultusunda belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin lcretlendirmesinde
sirketin performansina dayali ddeme planlari kullanilimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklan siire dikkate
alinarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkete sagladidi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (konaklama, ulasim, telefon, sigorta vb.) sirket tarafindan karsilanabilir.

Icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine ise Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda
ayrica 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici licretleri sabit ve performansa dayali olarak belirlenmektedir.

Ust Diizey Yéneticilere verilecek sabit iicretler, piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette
bulundugu sektérde bulunan sirketlerde ayni diizeydeki yoneticilerin aldiklan Gcretler ve sirketin genel
Ucret politikasi dikkate alinarak belirlenir. Sabit Ucretler prensip olarak yilda bir defa yilbasilarinda
gbzden gegirilir. Bununla beraber Yonetim Kurulu gerekli goérdiigli durumlarda sabit (cretlerde
dizeltme/ayarlama yapabilir.

Ust Diizey Yéneticilere saglanan ek menfaatler, konumlari dikkate alinarak Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ust Diizey Yoneticilere verilecek primler ise; genel ekonomik durum, sektdrdeki prim uygulamalari,
sirketin performansi ve yoneticilerin bireysel performansi dikkate alinarak degerlendirilir. Prim bir hak
olmayip, ddenip ddenmemesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Bununla beraber, énceki donemlerde
yapilan prim ddemeleri kazaniimis hak teskil etmemektedir.
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