DEVA HOLDING SURDURULEBILIRLIK ALT KOMITESi CALISMA ESAS VE USULLERI
1. Amagve Kapsam

DEVA Holding A.S.nin (“DEVA”) cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) alanlarindaki
sirdirilebilirlik stratejisini belirleme, surdirdlebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalari
yuritme, izleme, denetleme, gézden gegirme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek igin
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne bagli olarak ¢alismak tzere Siirdirilebilirlik Alt Komitesi (“Komite”)
kurulmustur. Bu dizenleme, DEVA’'nin Siirdirilebilirlik Alt Komitesi calisma esas ve usullerini
belirlemeyi amaclamaktadir.

2. Komite Yapisi

e Komite baskanhg DEVA CFQ’su tarafindan yiritilmektedir. Turkiye ve Uluslararasi Pazarlar
Baskani, Komitenin baskan yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

e Komite daimf tiyeleri iletisim, Yatirimci iliskileri, insan Kaynaklari ve Gelisim, Hukuk, Finans, is
Saghgi, Guvenligi ve Cevre, Uretim, Kalite Operasyonlari, Ar-Ge ve Uluslararasi Teknik
Ruhsatlandirma, Satin Alma, Uretim, Planlama ve Lojistik, Uluslararasi Pazarlar, Biyoteknoloji,
Mihendislik Projeler Koordinasyon birimlerinin yoneticileridir.

e letisim Direktérii ayni zamanda Komite sekreteri olarak gérev yapmaktadir.

3. Gorev ve Sorumluluklar
Komite yilda en az iki defa toplanmaktadir.

Komitenin gorevleri arasinda Kurumsal Yonetim Komitesine ve Kurumsal Yonetim Komitesi aracilig ile
Yonetim Kuruluna, strduralebilirlik ile ilgili Tirkiye’de ve diinyadaki gelismeleri takip ederek gelistirdigi
politika, prosediir ve calismalari sunmak yer almaktadir. Komite ayrica, bu calismalarlailgili cesitli géris
ve Onerilerini sunmak; stirdiirtlebilirlik ydnetimi politika ve prosediirleri ile etkinligini en az yilda iki kez
gbzden gecirerek stirdurulebilirligin sirket binyesinde hizli, etkin ve saglikli yonlendirilebilmesini temin
etmek; yillik olarak bir sdrdarilebilirlik is plani hazirlamak ve hazirlanan bu plan gergevesinde
cahismalarini sirdiirmek sorumluluklarina sahiptir.

Komite, ayrica, stirdUrilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlari tanimlamakta, izlemekte ve
yonetmektedir. Tespit edilen risk ve firsatlar, Kurumsal Risk Yonetimi cercevesine entegre edilmekte,
olasilik ve etki degerlendirmeleri yapilarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi is birligi ile Yonetim
Kuruluna raporlanmaktadir.

Komite Sekretaryasi, Komite toplantilarinda alinan kararlari, toplanti yeri, zamani ve katilan lye
bilgilerini de icerecek sekilde yazili olarak tutmaktadir. Komite Sekreteryasi, ayrica, toplantida
goruslilen konulara iliskin bir tutanak 6zeti hazirlamakta ve bu tutanak 6zetini yazili hale getirilen
kararlar ile birlikte muhafaza etmektedir.

4. Yirtrluk

Surdirilebilirlik Alt Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari’na iliskin isbu diizenleme ve bu diizenlemeye
buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu onay tarihi itibariyla ylrurlGge girer.



