SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI
Amag ve Kapsam:

Surdirulebilirlik Politikasi, DEVA Holding A.S. (bundan sonra DEVA Holding olarak bahsedilecektir) ve
is ortaklarinin stirdiirtlebilirlik ydnetimine dair stratejisini ortaya koymayi hedeflemekte; bu kapsamda
sirketin tlim faaliyet alanlarina, sundugu irlin ve hizmetlerin gelistiriimesine ve ilgili is stireglerine yon
vererek surdirilebilir kalkinma hedefleriisiginda ilerlenmesini amaglamaktadir. Ayni zamanda, politika
araciligiyla paydaslarin bilgilendirilmesi ve siirece aktif katilimlarinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.
DEVA Holding, rekabet edilen alanlarda 6ncelikli tercih olma vizyonu ve kiresel 6lcekte saglkli yasama
erisilebilirlik amaciyla, yenilikgi ve farkli Grinleri yiiksek kaliteli bir deneyim ile sunma misyonu
dogrultusunda; tiim faaliyet ve yatirm galismalarinda insan, toplum ve gevrenin korunmasini temel
alarak calismaktadir. Bu bilingten yola c¢ikarak, olusturulan sirdirilebilirlik politikasi dogrultusunda
tiim c¢alisanlar, paydaslar ve is ortaklariyla birlikte etik, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal anlayis
cercevesinde yasanilabilir bir diinya ve siirdiriilebilir bir yasam icin calismayi hedeflemekteyiz. ilgili
mevzuata tam uyum, strdirilebilirlik ile iklim risklerini ve firsatlarini tanimlayan sirket politikasi ve
DEVA Holding ilkeleri dogrultusunda gelistirilen iyi uygulama 6rnekleri ile strdurdlebilirlik yaklagimi
benimsenmekteyiz.

Temel Esaslar ve ilkeler

Sosyal, cevresel ve ekonomik stirdiirilebilirligin desteklenmesi icin faaliyetler ve yatinmlarda asagidaki
temel ilkeler esas alinmaktadir:

e Etik degerlerden, seffaf ve hesap verebilir bir anlayistan 6din vermeden ulusal ve uluslararasi
yasal dizenlemelere, mevzuata, is saglgi ve glivenligi, cevre ile ilgili kanun, diizenleme ve diger
yuktumluliklere tam uyumla ticari faaliyetlerde bulunulmaktadir.

e Kurumsal Yonetim konusunda ilgili mevzuat takip edilmekte, zorunlu ilkeleri uygulanmakta,
tim c¢abalara ragmen uyulamayan ilkelere iliskin agiklamalar geregince yapilmaktadir.

e Faaliyet gosterilen tim cografyalarda topluma karsi dogan sosyal ve ¢cevresel sorumluluklar;
hissedarlar, ¢alisanlar, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslar ile uyumlu bir is birligi
icinde yerine getirilmektedir.

e DEVA Holding faaliyetlerinde, enerji ve dogal kaynaklari verimli bir sekilde kullanmayi, atik
yonetimi, sera gazi salimi azaltmayi ve en etkin yénetim uygulamalarini ve projeleri hayata
gecirerek cevre lizerinde yaratilan olumsuz etkileri azaltmayi hedeflemektedir.

e Sirdurilebilir bir gevre igin firma tarafindan Uretilen atik miktarlarinin en disik seviyeye
indirilmesi amaciyla ¢alisanlarin ve paydaslarin geri donlisimi destekleyen cevre bilinci
diizeyinin artirilmasi saglanmaktadir.

e DEVA Holding, surdirilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlari degerlendirmekte, iklim
degisikliginin olasi etkilerine karsi proaktif stratejiler gelistiriimekte; fiziksel riskler (6rnegin, su
stresi) ve gegis riskleri (6rnegin, karbon fiyatlandirma mekanizmalar) dikkate alinarak
faaliyetlerin strdurulebilirligi givence altina alinmaktadir.

e s sagligi ve giivenligi en temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. DEVA Holding
faaliyetlerinde is saghg ve gilivenligi klltiirinin surdirilebilir olmasini ve bu kiltlrin
calisanlar ve paydaslar arasinda yayginlastiriimasi icin gereken uygulamalarin alinmasini
saglanmaktadir.

e (Cahsanlarin ve paydaslarin is saghgl ve givenligi biling dizeyinin artirilmasi ve bireysel
sorumluluklar kazandirilmasina énem verilmektedir. Calisanlarin bilinglenmesi, is givenligi
farkindahginin artirilmasi, is kazalariile meslek hastaliklarina yol acabilecek risklerin
azaltilmasi, herkesin glivenli bir yasam alanina sahip olmasi agisindan 6nemsenmektedir.

e Dahaiyi bir toplum ve gevre igin gonilliilik esas alinmaktadir.



e Surdurulebilirlik cercevesinde insan kaynaginin tasidigi 6nem bilinciyle ise alim sireglerinde;
dil, din, irk konularinda ayrimcilik goézetmeksizin firsat esitligi saglanmakta, c¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi icin calisiimaktadir. Ozellikle kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina azami 6zen gosterilmektedir.

e Kisisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi konusunda ilgili mevzuata tam uyum
saglanmaktadir.

e Ticari faaliyetlerde yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uyulmakta, her
turli yolsuzlukla, miicadele edilmektedir,

e Kurumsal seffaflikilkelerine paralel olarak, DEVA Holding stirdirilebilirlik politikasiyla ilgili tim
uygulamalar ve gerekli dizenlemeler hakkinda paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

e Deger zincirinde sirdirulebilirlik konulari (izerine farkindalik yaratilmakta, tedarikgilerin
cevresel ve sosyal performanslari takip edilmekte ve konu hakkindaki performanslarini
artirmaya yonelik yonlendirmelerde bulunulmakta, iyilestirmeler icin is birligi yapiimaktadir.

e Surdurulebilirligin sirket kiltlrine entegre edilmesi igin ¢alismalar yiritilmekte, ¢alisanlara
yonelik strdirulebilirlik konusunda farkindalik calismalari ve projeler yapilmaktadir.

e Surdirilebilirlik performansini gelistirecek Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine yatirim
yapilmaktadir.

Sorumluluk ve Uygulama:

Sardurdlebilirlik Politikasi’'nin onaylanmasi konusunda Yonetim Kurulu yetkili ve sorumlu konumda yer
almaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi gozetiminde ¢alisan Stirdiirtlebilirlik Komitesi, Strdardlebilirlik
Politikasi’nin takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yuritllmesi ile gérevlendirilmektedir.
Tum degisiklikler ve diizeltmeler Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmakta, daha sonra sirket icinde
duyurulmakta ve DEVA Holding web sitesinde kamuoyuna acik sekilde yayinlanmaktadir. Ayrica her yil
faaliyet raporu iginde, stirdirilebilirlik ilkeleri agisindan sirketin ilerlemesini degerlendiren bir bélime
yer verilmektedir.



