BAGIMSIZLIK BEYAN!
Deva Holding A.S. Kurumsal Ydnetim Komitesine;

Sirketinizin = Yonetim Kurulu'nda Sermave Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a} Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemii derecede etki sahibi olan ortakiar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde 8nemli gérev ve sorumiulukiar Gstlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam Higkisinin bulunmadifimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarn
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da Snemli nitelikte ticari iliski

kurulmadiging,

b} Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg: olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli dlglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindi
veya satildifi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici

pozisyonunda calismadi§ir veya yinetim kurulu dyesi olmadigim

c) Bagimsiz y6netim kurulu livesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢} Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslaninda tam zamanh ¢calismayacagimy,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gbre Turkiye'de verlesik
sayildigimi,

e} Sirket faaliyetlerine olumiu katkiarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalannda tarafsizhfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak Gzgirce
karar verebilecek giicii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi

g) Sirketin yBnetim kurulunda son on wyil icerisinde alti yildan fazia ydnetim kurulu Gyeligi

vapmadigimy,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ifan edilmemis oldugumu,

beyan ederim
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