DEVA HOLDING A.S.
ADAY GOSTERME KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Deva Holding A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Aday
Gosterme Komitesinin gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan
esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ile bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi Aday
Gosterme Komitesinin gorevidir.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi
Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan dlzenlemeler, hikim ve prensipler c¢ergevesinde
olusturulmustur.

OLUSUMU ve YAPISI

Madde 3- Aday Gosterme Komitesi en az iki Uyeden olugur. Komitenin gogunlugu, icrada gorevli
olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden olusur. Icra bagkani/genel midir komitelerde gdérev alamaz.

Madde 4- Aday Gosterme Komitesi UGyeleri 2 yil siire ile gorev yapmak (lizere segcilir. Komite
tyelerinden biri ayrildigi takdirde Yénetim Kurulu yeni bir iye seger.

Madde 5- Aday Gosterme Komitesi'nin baskani, komite Uyeleri tarafindan bagimsiz yonetim kurulu
uyelerinden segilir.

CALISMA ESASLARI

Madde 6- Aday Gosterme Komitesi, gerekli gordiigi hallerde toplanir. Komite toplantilari Gyelerin bir
araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Gyeleri tarafindan
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 8- Yonetim Kurulu, Sirkette ayrn bir Aday GoOsterme Komitesi olusturmayarak Kurumsal
Yonetim Komitesi biinyesinde yapilanmasina karar verebilir. Bu takdirde Komite'nin tim goérevleri
Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Madde 9- Aday Gosterme Komitesi'nin gdrevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tirlt kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir. Ayrica, ihtiyag gordikleri hususlarda bagimsiz uzman gérislerinden
yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

3- GOREV VE SORUMLULUK

Madde 10- Aday Gdsterme Komitesinin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.



e  Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapar.

e Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli dederlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kuruluna sunar.

e Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans dederlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

4- DIGER HUSUSLAR

Madde 11- Aday Gosterme Komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5- YURURLUK

Madde 12- Aday Gosterme Komitesinin gbrev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna
iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yariirlige girer.



