DEVA HOLDING AS
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Ticaret Sicil No: 70061

Sirketimizin 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazili glindem maddelerini gorisip karara
baglamak Uzere 28 Nisan 2015 Sali glinii saat 10.30'da sirket merkezinde (Halkali Merkez Mh. Basin
Ekspres Cd. No.1 Kiiglikgekmece-ISTANBUL-Tel: 0212 692 9292) yapilacaktir.

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 415. maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Genel Kurula bizzat katilacak veya vekil
gonderecek pay sahiplerimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu ("MKK") nezdinde bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temisilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katiim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple elektronik genel
kurul sisteminde ("EGKS") islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza
sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari
gerekmektedir. Bu islemleri yerine getirmeyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden
elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisina katiimalarn mimkin dedildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara liskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ytkimliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini(EK-1), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cadri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngoriilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnede uygun olarak dizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornedi, Sirket Merkezi ve www.deva.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir.
Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katiimak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Cizelgesi"nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz

etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katiim, temsilci tayini, dneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

2014 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve
Yonetim Kurulunun kar dagitim dnerisi, Genel Kurul Toplantisi'ndan (¢ hafta dnce sirket merkezinde ve
www.deva.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde “Yatinma Iliskileri” sayfasinda pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli aciklamalari igeren
bilgilendirme dokiimani da internet sitesinde yer alacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. Maddesi ve Deva Holding Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Ydnerge uyarinca, Genel Kurul Toplantisina davet icin pay sahiplerine ayrica davet
mektubu génderilmeyecektir.

(*) Toplanti glinii saat 08:30'da Taksim Atatiirk Kiiltiir Merkezi 6niinden servis kaldirilacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

DEVA HOLDING ANONiM SiRKETI
Yonetim Kurulu Bagkanlhigi


http://www.deva.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.deva.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
genel agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan:

Sirketin cikarilmig sermayesi 200.000.000.-(Ikiyiizmilyon) TL olup, her biri 1(bir) Kr. itibari degerde
20.000.000.000 adet paydan olugmustur. Bu miktarin (A) ve (B) tipi 10 adedi nama yazil, (C) tipi
19.999.999.990 adedi hamiline yazilidir.

Imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi;

Kar Payi Imtiyazi

A grubu imtiyazl paylann, daditilabilir kardan, ana s6zlesmede belirtilen sira ve esaslara gore ayrilacak
karin % 10'unu alma hakki bulunmaktadir.

Oy Hakki Bakimindan Imtiyaz
A ve B grubu imtiyazl paylar, oy hakki bakimindan; C grubu paylarin on misli oy hakkina sahiptir.

Yénetim Imtiyazi
Yonetim Kurulu'nun iki Gyesi A grubu imtiyazli pay sahibi hissedarlar arasindan, A ve B grubu imtiyazli
pay sahipleri tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisini gdsteren toplam pay sayisi ve oy hakki asadida gosterilmistir:

Oy
Hakki
Sermayeye Orani
Unvani Pay Tutari (TL) | Orani (%) Oy Hakki (%)
Eastpharma Sarl 164.424.760,06 82,21 16.442.476.006 | 82,21
Eastpharma Sarl (A Grubu) 0,037 37
Eastpharma Sarl (B Grubu) 0,036 36
Vetas Veteriner ve Tarim Ilaglar A.S. 28.846,97 0,01 2.884.697 0,01
Vetas Veteriner ve Tarim Ilaglari A.S.
(A Grubu) _ 0,013 13
Vetas Veteriner ve Tarim Ilaglari A.S.
(B Grubu) 0,010 10
Dider pay sahipleri 35.546.392,87 17,78 3.554.639.287 | 17,78
Diger pay sahipleri (B Grubu) 0,004 4
TOPLAM 200.000.000,00 100,00 20.000.000.090 | 100,00
2. Sirketimiz ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya

gelecek hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

2014 yili icinde gergeklesen veya gelecek hesap ddnemlerinde planlanan Sirketimiz ve bagl

ortakliklarimizin  faaliyetlerini  6nemli 0Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.
3. Pay Sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

2014 yil faaliyetlerinin goristlecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletilmemistir.
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iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ
Acihis ve Toplanti Bagkanhgi segimi,

"6102 Sayili Tark Ticaret Kanunu”(TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantida Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik”(Yonetmelik) ve Sirketimizin Genel Kurul i¢ Yonergesi hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul Toplantisi'ni yénetecek Toplanti Baskani segimi yapilacaktir. Toplanti Bagkani
tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir.
Toplanti Bagkani, yeterli sayida Oy Toplama Memuru da segebilir.

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgina yetki
verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin Genel Kurul Yonergesi hiiklimleri gercevesinde secilen Toplanti
Baskani'na Genel Kurul Toplanti tutanadini imzalamasi igin yetki verilecektir.

2014 yih cahisma ve hesaplann hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPKn) ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan 6nceki Uig hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Portal’'nda(*EGKS”), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
www.deva.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim
Kurulu Kar Dagitim Teklifi ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2014 Yili
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2014 yih calisma ve hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPKn) ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan onceki (¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de, KAP'ta ve
www.deva.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal
Raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin gériisiine ve
onayina sunulacaktir.

2014 yih calisma ve hesap donemine iliskin bagimsiz denetim sirketi rapor 6zetinin
okunmasi,

Genel Kurul Toplantisindan énceki g hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de, KAP'ta ve
www.deva.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu dzeti okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu liyelerinin, 2014 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2014 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan &tlri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine yapilacak atamanin onaylanmasi,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Beat Martin Schlagenhauf’'un 01.04.2015 tarihinde istifasi ile
bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi icin aday degerlendirmeleri devam etmektedir. S6z
konusu Uyelik icin Yonetim Kurulunca belirlenecek aday, Genel Kurul'da pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Adayin Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenmesini takiben, ilgili adayin
6zgecmisi ve bagimsizlik beyani KAP'ta yayinlanacaktir.


http://www.deva.com.tr/
http://www.deva.com.tr/
http://www.deva.com.tr/
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2014 yilh kan hakkinda karar alinmasi,

2014 yili faaliyet donemi;
e Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “II-14-1 Sermaye Piyasasinda

Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri uyarinca diizenlenen konsolide
mali tablolara gbre vergi sonrasi 8.722.942 TL,

e Tirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri gergevesinde
dizenlenen Deva Holding’in bireysel mali tablolarina gore 2.572.332 TL kar ile
sonuglanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “II-14-1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikiimleri uyarinca diizenlenen konsolide mali tablolar ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hikimleri gergevesinde diizenlenmis olan Deva
Holding'in bireysel mali tablolarina gore 01.01.2014 — 31.12.2014 faaliyet déneminde olusan
kar, 90.724.844 TL.lik gegmis yil zararlarina mahsup edileceginden kar dagitiminin mimkin

olmadigi hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.(EK 2).

2014 yil icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Tebligi”nin 1.3.6. Maddesi kapsamina giren islemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasli Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.6. maddesi uyarinca,
ybnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklan ile cikar catismasina neden olabilecek énemli nitelikte
islem yapabilmesi ve/veya Sirketin veya badl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tlriinden islemi kendi adina veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girebilmesi icin Genel Kurul tarafindan
6nceden onay verilmeli ve sdz konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemenin geredini yerine getirebilmek amaciyla, pay sahiplerine 2014 yilinda bu
nitelikte islem olmadidi bilgisi verilecektir.

Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu didzenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulu’nun 26 Mart 2015 tarih ve 2015/09 sayili toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite'nin
Onerisi dodrultusunda, Sirketimizin 2015 yili hesap doneminin denetlenmesi icin Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin secilmesine karar verilmis
olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2014 yili icinde yapilan badis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulunun II1.19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca yil icinde
yaplilan badislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde Genel
Kurul'un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

2014 yilinda cesitli dernek, kurum ve vakiflara toplam 1.613.931 TL tutarinda badis yapilmistir.
2015 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19'uncu maddesinin 5'inci fikrasi uyarinca 2015

yilinda yapilacak badisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

2014 yilinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,
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EKLER:
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblidi” uyarinca; Sirketin
olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2014 tarihli
Finansal Tablolarimizin 17 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyeleri ve iist
diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” ile "Kar Dagitim
Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebliginin 4.6.2 maddesi
uyarinca; Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlugu bulunan yéneticilerin {icretlendirme
esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda géris bildirme imkani taninmalidir.
Bu amacla hazirlanan “Ucret Politikas”” Ek 3'te yer almaktadir. 2014 faaliyet yilina iligkin
finansal raporlanmizin 6 numarali dipnotunda da belirtildigi (izere 2014 yilinda Deva Holding'in
Yénetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yoneticilerine saglanan faydalar toplami 6.639.872 TL'dir.

Ayrica, Sirketimizin 08.04.2014 tarihli genel kurul toplantisinda onaylanan “kar daditim
politikasi“da Ek 4'te yer almaktadir.

Dilekler ve Kapanis.

Vekaletname Ornegi,
Kar Dagitim Tablosu,
Ucretlendirme Politikasi,
Kar Dagitim Politikasi.



Ek-1
VEKALETNAME
DEVA HOLDING A.S.

DEVA Holding .A.S.'nin 28.04.2015 Sali giinli, saat 10:30’da Halkali Merkez Mh. Basin Ekspres Cd.
No.1 Kiiclikcekmece-ISTANBUL adresinde vyapilacak olagan genel kurul toplantisinda asadida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lzere asadida detayl olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belilenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi O6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi secimi,

2. Genel Kurul Toplanti tutanadinin imzalanmasi icin
Toplanti Baskanligina yetki verilmesi,

3. 2014 yili calisma ve hesaplari hakkinda Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi, gorisilmesi ve karara
baglanmasi,

4. 2014 yih calisma ve hesap doénemine iliskin finansal
tablolarin okunmasi, goriistilmesi ve karara baglanmasi,

5. 2014 yi calisma ve hesap dénemine iligkin Bagimsiz
Denetim Sirketi Rapor Ozeti'nin okunmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin, 2014 il faaliyet ve
islemlerinden dolay ibra edilmesi,

7. Bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine yapilacak
atamanin onaylanmasi,

8. 2014 yil kan hakkinda karar alinmasi,

9. 2014 yil iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Teblidi”nin 1.3.6. Maddesi kapsamina

giren islemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10. Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,




11. 2014 yi iginde yapilan badis ve yardmlarin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

12. 2015 yilinda yapilacak badis ve yardimlarin st sinirinin
belirlenmesi,

13. 2014 yiinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticiler icin
belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” ile "Kar Dagitim
Politikasi” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Dilekler ve Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadidi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylannmin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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DEVA HOLDING A.S. 2014 yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

10.
11.

12.
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Cikarilmis Sermaye

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
sOzkonusu imtiyaza iligkin bilgi

Donem Kari

Vergiler (-)

Net Dénem Kari

Gegmis Yil Zararlari (-)

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar

Yil iginde yapilan bagislar (+)

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari
Ortaklara Birinci Kar Payi

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagttilan Diger Kér Payi

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Ortaklara ikinci Kar Payi

Genel Kanuni Yedek Akge

Statu Yedekleri

Ozel Yedekler

Olaganustu Yedek

Dagitimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

200.000.000,00
7.411.510,00

Yasal Kayitlara

SPK'ya Gore (YK) Gore
5.069.145,00 2.572.332,00
3.653.797,00 -
8.722.942,00 2.572.332,00

(90.724.844,00) (126.415.018,49)

(82.001.902,00) (123.842.686,49)
1.613.931,47
(80.387.970,53)

KAR PAY| ORANLARI TABLOSU

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAY1 /
NET DAGITILABILIR| 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutan (TL) Orani (%)
NET A
B
TOPLAM
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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE UYGULANACAK
UCRET POLITiKASI

Bu dlzenleme, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri gergevesinde Sirketin YOnetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Ydneticilerinin Ucretlendirme uygulamalarinin  belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Ucretlendirme politikasi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetci, ddiillendirici ve
motive edici kriterler baz alinarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamamina verilecek sabit ticretler (hakki huzur) Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlarin énerileri dogrultusunda belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin (icretlendirmesinde
sirketin performansina dayali 6deme planlar kullaniimaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrnima tarihleri itibariyle goérevde bulunduklan siire dikkate
alinarak kist esasina gére édeme yapilir. Yonetim Kurulu yelerinin sirkete sadladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (konaklama, ulasim, telefon, sigorta vb.) sirket tarafindan karsilanabilir.

Icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine ise Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen politika kapsaminda
ayrica 6deme yapllir.

Ust Diizey Yonetici licretleri sabit ve performansa dayali olarak belirlenmektedir.

Ust Diizey Yoneticilere verilecek sabit licretler, piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette
bulundugu sektérde bulunan sirketlerde ayni diizeydeki yoneticilerin aldiklan Gcretler ve sirketin genel
Ucret politikasi dikkate alinarak belirlenir. Sabit Ucretler prensip olarak yilda bir defa yilbasilarinda
gozden gegcirilir. Bununla beraber Yonetim Kurulu gerekli gordigli durumlarda sabit Ucretlerde
dizeltme/ayarlama yapabilir.

Ust Diizey Yéneticilere saglanan ek menfaatler, konumlar dikkate alinarak Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ust Diizey Yéneticilere verilecek primler ise; genel ekonomik durum, sektdrdeki prim uygulamalari,
sirketin performansi ve yoneticilerin bireysel performansi dikkate alinarak dederlendirilir. Prim bir hak
olmayip, 6denip 6denmemesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Bununla beraber, énceki donemlerde
yapilan prim 6demeleri kazanilmis hak teskil etmemektedir.



EK-4

DEVA HOLDING A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz; Turk Ticaret Kanunu hikiimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve
diger ilgili diizenlemeler ile Ana Sézlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi gergevesinde kar dagitimi
yapmaktadir.

Kar Dagitim Prensipleri:

1-

Kar dagittiminda pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimiz menfaatleri arasindaki hassas
dengelere ve karlilik durumuna uygun bir politika izlenir. Kar dagitim tutan; Sirketin, bliyiime
trendi, karlilk durumu, stratejik hedefleri, yatinm projeleri ve galisma sermayesinin
gerektirdidi fon ihtiyaclar da dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek, Genel
Kurul’'un onayina sunulur.

Kar dagitimi nakit olabilecegi gibi, bedelsiz pay olarak da yapilabilir.

Kar dagitimina en geg dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi
tarihte baglanir.

Sirketimiz Ana Sozlesmesinde “Kar Payl Avansi” daditiimasi ile ilgili bir diizenleme
olmadigindan “Kar Payi Avansi” dagitmayacaktir.

Kar dagitimi yapilmayacaksa, gerekgesi ve dagitimayan karin ne amacla kullanilacagi kamuya
aciklanir.

“Kar Dagitim Politikasi” Sirket'in finansal performansi, Ongdriillen yatinm projeleri, sektorel ve
ekonomik kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gézden gegirilebilir.
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